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Rei Auto Parts reitera o seu compromisso com Igualdade Salarial entre Homens e Mulheres
Em cumprimento a Lei 14.611/2023, publicamos o Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens do 1º Semestre de 2024 da empresa.
Os dados estatísticos apresentados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E) sobre diferenças salariais não refletem prática discriminatória entre homens e mulheres que exercem as mesmas funções em nossa empresa.
As informações refletem apenas diferenças por grupos de ocupações/cargos (C.B.O.) e não nas mesmas funções. Para homens e mulheres que exercem funções idênticas a empresa adota a mesma faixa salarial.
A política salarial da empresa (Plano de Carreira), não faz distinção salarial ou de posição entre homens e mulheres.
A Rei Auto Parts está comprometida com a equidade de gênero e trabalha constantemente para garantir que homens e mulheres sejam valorizados de forma justa e igualitária em seu ambiente de trabalho. 
[image: C:\Users\vanessacr\Desktop\Rodapé.PNG]

image1.png
E’“ UMPO E E. & Ponmosia

ORGULHO EM SER BRASILEIRA cenTE

SUPORTE DE CARDAN - COXINS - POLIAS - MORINGAS - BUCHAS E BATENTES





image2.png
INDUSTRIA E COMERCIO DE AUTO PECAS REI LTDA.
Rodovia SP 338 - Km 308,2 - Cx. P. 80 | CEP 14240-000 | Cajuru - SP | Brasil
Fone: 55 16 3667 - 9400

www.suporterei.com.br




